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SIEE, SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DECRETO 1290

El presente documento define, reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) para los niveles de Preescolar, Educacién Bésica, Educacién
Media y la promocion de los estudiantes, en cumplimiento con los Decretos 1290 del 16 de
abril del 2009 y 2247 de septiembre 11 de 1997 (Nivel preescolar). EL CONSEJO
DIRECTIVO En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto
1290 de 2.009 en concordancia con la Ley 115 de 1994 y la ley 715 del 2.001 y teniendo en
cuenta que: - La Constitucion Nacional en su articulo 70 contempla que es deber del Estado,
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la Educacion permanente, la ensefianza cientifica, técnica
artistica y profesional de todas las etapas del Proceso de creacién de la identidad nacional.
Que el articulo 80 de la Ley 115 de 1.994 refiere a los procesos de evaluacion de los
estudiantes El sistema disefiara y aplicara criterios y procedimientos para evaluar la calidad
de la ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del docente y de los docentes
directivos, los logros de los estudiantes, la eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos
y materiales empleados, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones educativas
y la eficiencia de la prestacion del servicio. Que segun el Decreto 1290 de 2009, el
establecimiento educativo, debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de
Evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico. Que el
Colegio debe disefiar estrategias de evaluacion de resultados que beneficien la calidad de la
educacidon de sus estudiantes y garanticen su promocion significativa en el marco de la
exigencia y la calidad que se propone en la institucion dentro de su Proyecto Educativo
Institucional.

RESUELVE: Presentar a la Comunidad Educativa del Colegio Maria Montessori el presente
documento que permite tener claridad frente a las disposiciones que establece la institucion
con respecto al proceso de evaluacion de sus estudiantes.

1. MARCO CONCEPTUAL Para el desarrollo del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Aprendizajes en el COLEGIO MARIA MONTESSORI, se tienen en cuenta los siguientes
conceptos:

Articulo 1° Definicidon del sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes.

1. Concepto: El Colegio Maria Montessori en su proceso de evaluacion determina que
evaluar al estudiante es una accion por medio de la cual se busca emitir un juicio
valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo un seguimiento
permanente que permita “determinar que avances ha alcanzado con relacion a los
logros propuestos, que conocimientos ha adquirido o construido y hasta qué punto
se ha apropiado de ellos, que habilidades y destrezas ha desarrollado, que
actitudes y valores ha asumido y hasta donde éstos se han consolidado”.
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2. El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y se rige por los
criterios establecidos en su horizonte institucional y las normas estipuladas en la
ley 115 de 1994 donde se determinan las areas obligatorias y fundamentales asi:

AREAS NUCLEO Ed. Basica Ed. Media
PROYECTOS P. TRANSVERSALES oot ASIGNATURAS ' :
12 a 52 62 3 92 102 a 112
Gestion y formulacion de proyectos MATEMATICAS Matem.atlcas: > > >
Edu. Eco. financiera 1 1
TOTAL 5 6 6
Plan Lector HUMANIDADES Lenguaje 3 6 6
Artistica 1 2 2
TOTAL 6 8 8
PRAES CIENCIA NATURALES Biologia 3 4
EDUCACION Quimica 2
AMBIENTAL Fisica 2
Uso del tiempo libre Educacion Fisica 2 2 2
EMPRENDIMIENTO Tecnologia e informatica 2 2 2
TOTAL 7 8 8
Proyecto democracia de la paz CIENCIAS SOCIALES Ciencias sociales 3 4 3
filosofia 1
Proyecto de espiritualidad, Eticay valores Eticay v?l?res 1 1 1
Edu. Religiosa 1 1 1
TOTAL 5 6 6
y S INGLES 2 3 3
EXTRANJERO
TOTAL 2 3 3
Total horas 25 31 31

3. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 115 de 1994 se fijan ademas de las
areas obligatorias y fundamentales las siguientes propias de la educacion media
académica. Ciencias econodmicas y politicas y Filosofia, a nivel institucional las areas
de Lenguaje e inglés se desarrollan y evalltan de forma independiente segun
aprobacion del Consejo Directivo.

4. El colegio Maria Montessori en el area emprendimiento, su enfoque es Desarrollo
Empresarial y sera articulada con la asignatura de tecnologia e informatica.

5. En el area ciencias naturales y educacion ambiental las asignaturas de Quimica y
Fisica en la educacion media académica seran evaluadas de forma independiente.
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Articulo 2. CRITERIOS DE EVALUACION: La evaluacion de los educandos seré continua
e integral y referencia a cuatro (4) periodos académicos de igual duracién en los que se
dividira el afio escolar.

Articulo 3. OBJETIVOS DE LA EVALUACION.

1. Valorar el alcance y la obtencién de los logros, competencias y conocimientos por
parte de los estudiantes.

2. Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de la educacion
basica primaria, basica secundaria y media Académica.

3. Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios.

4. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

Articulo 4. FINALIDADES DE LA EVALUACION: La evaluacion tiene las siguientes
finalidades.
a. Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo de los estudiantes y
pronosticar sus tendencias.
b. Asegurar el éxito del proceso educativo y por lo tanto evitar el fracaso escolar. c.
Identificar las caracteristicas personales, los intereses y los ritmos de aprendizaje.
c. Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones. e. Ofrecer oportunidades para
aprender de la experiencia.
d. Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.
e. Proporcionar informacion para reorientar o consolidar la practica pedagogica. h.
Obtener informacion para tomar decisiones.
f. Promover, certificar o acreditar a los estudiantes.
g. Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.
Articulo 5. OBJETO DE LA EVALUACION. La evaluacién tiene como objeto los logros
de los estudiantes en cuanto a su proceso de formacion y los factores asociables a los
Mismos.
Articulo 6. CRITERIOS DE EVALUACION: El colegio Maria Montessori evaluara integral
y permanentemente fundamentado en el trabajo integrado de los tres saberes
constitutivos:
Saber: procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.
Saber hacer: procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias
metodoldgicas.
Ser: procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales.

Articulo 7. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION. La Evaluacion del Aprendizaje
de los Estudiantes en las diferentes areas y asignaturas, durante el afio lectivo, debe ser
continua, permanente y en busqueda de la formacién integral. Para hacer posible una
Evaluacion objetiva y participativa, se considera importante llevar un panotismo de
intervencion dentro del aula y fuera de ella, en donde la Institucién aporte al aprendizaje y
formacion integral de los estudiantes y comunidad educativa. Este proceso evaluativo
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actia inmerso en dos grandes ejes o pilares: La Responsabilidad y el Respeto, en donde
el primero corresponde a todos estos accionares académicos y el segundo, a los
accionares comportamentales. Nos centraremos en el Eje o Pilar de la Responsabilidad,
pues el Respeto se encuentra ubicado dentro de los componentes del Manual de
Convivencia o Pacto Social. Los Aprendizajes en el Estudiante deben ser significativos,
criticos, autbnomos, cooperativos, sociales y solidarios, que fomenten y aporten a la
formacion integral y promueven los proyectos de vida y vocacional, cualificando al ser y
fortaleciendo el tejido social. Con el nuevo enfoque de la evaluacién, ésta debe ser:

a) CONTINUA: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento del
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion. Se hace al final de cada acto pedagogico, tema, unidad, periodo y
proceso del desarrollo de estandares y competencias basicas de cada asignatura del
curriculo.

b) INTEGRAL: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante,
como ser bio-psicosocial para evidenciar el proceso de aprendizajes, desarrollo de
habilidades y organizacion de conocimientos. Recae sobre investigaciones orientadas
(tiempo, presentacion, sustentacion y ejecucion), consultas breves, proyectos, notas,
solucion de problemas y situaciones, ensayos, andlisis, observacion, interpretacion,
proposicidn, conclusiones, sustentaciones orales y escritas, auto aprendizaje y otras
formas que los docentes consideren pertinentes para la formacion integral de los
estudiantes. En cuanto lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores,
aptitudes, desempenfos cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores
de logros en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural,
personal y social del estudiante. El didlogo con el alumno, y padre de familia, como
elemento de reflexion y andlisis, para obtener informacion que complemente la obtenida
en la observacion y en las diferentes actividades académicas y actos pedagodgicos. Se
permite la autoevaluacién por parte de los estudiantes, y la participacion de los padres de
familia en la evaluacion de sus hijos a través de actividades extra clases. La coevaluacion
entre los estudiantes, permitiendo la interaccion activa y participativa de los mismos en las
actividades académicas dentro y fuera del aula de clase. Conversatorios con la misma
intencion del didlogo, realizados entre el docente y el educando o un grupo de ellos.

c) SISTEMATICA: Se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagégicos
y gue guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel,
los estandares de competencias de las diferentes asignaturas, los logros, indicadores de
logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas y/o asignaturas, los
contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes. d) FLEXIBLE: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del
estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de
tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole,
estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes
o diagnosticadas por profesionales. Los docentes identifican las caracteristicas personales
de sus estudiantes en especial las destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un
trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y
en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la
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experiencia de vida. €) INTERPRETATIVA: Se permite que los estudiantes comprendan
el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y en interaccién con el
docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos
pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las
evaluaciones y sus resultados son tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven
a conflictos de interés entre estudiantes y docentes o viceversa. f) PARTICIPATIVA: Se
involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que
aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes
participen en los procesos pedagdgicos, los trabajos en foros, mesas redondas, trabajos
en equipo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de
gue alcancen entre otras, las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la
orientacion y acompafamiento del docente.

g) FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando
se presenten indicios de reprobacion en alguna area y/o asignatura, analizando las causas
y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el saldn, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Articulo 8. AGENTES EVALUADORES. A diferencia de la evaluacion tradicional en
donde solo el docente tiene el poder de evaluar y decidir el futuro del estudiante, la
evaluacion cualitativa es una accién que debe ser compartida por todos los agentes del
proceso educativo, estudiantes, profesores, directivos, comisiones de evaluacion y
promocion.

Articulo 9. PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE EVALUACION. La préactica de la
evaluacion, implica la realizacion de un conjunto de actividades ordenadas e
interrelacionadas y coherentes con las fases del proceso. Esto requiere tener en cuenta,
entre otros, los siguientes aspectos:

a. Aspectos de tipo general. Al comenzar el afio lectivo, durante y al finalizar el mismo.

b. Procedimientos basicos de evaluacion. Planeacion, seleccion y organizacion de medios,
disefio y elaboracion de instrumentos, analisis y valoracion de la informacion.

c. El registro de los resultados y la formulacién de actividades complementarias
consecuentes con los resultados.

Para buscar esta formacion integral en el proceso de Evaluacion de aprendizajes del
estudiante, se consideran TRES (3) COMPONENTES: PROACTIVIDAD,
COGNOSCITIVO Y PROCEDIMENTAL, en el Eje o Pilar de Responsabilidad, que se
tendran en cuenta durante todo el afio lectivo, en forma personalizada y participativa, estos
componentes son:

1- PROACTIVIDAD: EIl Estudiante asume la responsabilidad de hacer que las cosas
sucedan; decide en cada momento lo que quiere hacer y como lo va a hacer. Dentro del
accionar Proactivo, se observa implicitamente lo VOLITIVO, la PARTICIPACION, el
INTERES y lo ACTITUDINAL, con los Indicadores y las siguientes definiciones:

a. VOLITIVO: Voluntad, Energia, Atrevimiento, Caracter y Conviccion del Estudiante, para
realizar las Actividades encomendadas, relacionadas con el Area o Asignatura y con los
eventos de la Institucion Educativa.
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b. PARTICIPACION: Interactivo, Propositivo, Colaborativo, de Intervencion, Cooperacion
y Contribucion a las Actividades del Grupo, relacionadas con los diferentes temas y
eventos del Area o Asignatura y de la Instituciéon Educativa. c. INTERES: Motivacion,
Deseo, Aspiracion, en donde el estudiante es Proactivo y busca provecho o beneficio de
la formacion integral, tanto individual como en forma colectiva, durante las actividades y
eventos realizados dentro del area o Asignatura y de la Institucion Educativa.

d. ACTITUDINAL: Actitud, Modo, Manera, Condicién, Forma o Estilo, del Estudiante para
aceptar y realizar, las Actividades encomendadas dentro del accionar Académico e
Institucional.

2- COGNOSCITIVO: El Estudiante es Conocedor de los conceptos Tebricos y
Epistemoldgicos, de los diferentes temas vistos dentro del Area o Asignatura y que aportan
para alcanzar las competencias exigidas dentro del respectivo Plan de Estudios. Se
obtiene a través de los trabajos y actividades académicas en donde la memoristica se
combina con la préactica, demostrando el Saber. Por ejemplo: Talleres, Examenes orales
y escritos, Exposiciones, Trabajos Técnicos, Test.

3- PROCEDIMENTAL: EIl Estudiante Aplica en situaciones problematicas, los Conceptos
Tedricos de los temas vistos en el Area o Asignatura y que aportan para alcanzar las
competencias exigidas dentro del Plan de Estudios. Se obtiene a través de los trabajos y
actividades académicas en donde se demuestra el Saber Hacer. Por ejemplo: La
Aplicacién de los conceptos tedricos en Talleres, Examenes orales y escritos,
Exposiciones, Trabajos Técnicos, Test, Situaciones problematicas cotidianas.
AUTOEVALUACION. Emitir juicios sobre el propio comportamiento y desempefio escolar.
COEVALUACION. Evaluacién en grupo, varios agentes evaltGan un quehacer con los
mismos propositos y de esta manera, cada participante es objeto de evaluacién y a la vez
es evaluador.

DEBATE. Confrontacion de ideas y saberes alrededor de un tema especifico, sustentado
por grupos de estudiantes y opositores. Permite medir la dimensién cognitiva, socio
afectiva y sicomotora, apreciar su logica, raciocinio, la capacidad de inferir, la expresion
oral, el ordenamiento de ideas'y el liderazgo.

LIBRO ABIERTO. Evaluar permitiendo la consulta del mayor niamero posible de libros,
revistas, informes relacionados con la tematica. Puede aplicarse en forma individual o
grupal, exige claridad sobre los logros a evaluar a través de él. ENTREVISTA. Consiste
en asignar uno o mas estudiantes con el propésito de ser interrogados sobre un tema, por
el profesor o compafieros.

DIALOGO. Es una conversacion espontanea e informal entre dos personas sobre un tema
especifico.

OBSERVACION. Instrumento valioso para evaluar estados de desarrollo del estudiante.
Consiste en mirar atentamente episodios de la vida de los estudiantes en funcion de logros
preestablecidos.

REPRESENTACION GRAFICA. Se solicitan gréaficos, diagramas, flujo gramas, mapas,
palabras, claves, para explicar conceptos y emitir mensajes.

INSTRUMENTOS TRADICIONALES. Pasadas al tablero, preguntas sueltas, ejercicio
potenciado, practicas de laboratorio, quiz
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zes, pruebas objetivas. Entre las pruebas objetivas se encuentran las preguntas de
andlisis de relacién y las de informacion suficiente, como los potenciados de procesos
mentales. Todos estos instrumentos se deben utilizar adaptandolos al nuevo enfoque
evaluativo. La valoracién de los periodos académicos debe corresponder a los tres
aspectos bésicos del desarrollo humano: Cognitivo, actitudinal y procedimental. Los
criterios de evaluacidbn deben entenderse como principios orientadores, normas,
parametros, pautas o puntos de referencia para evaluar el proceso de desarrollo del
estudiante en sus diferentes aspectos.

Articulo 10. MOMENTOS DE LA EVALUACION: La evaluacion total del estudiante busca
analizar en forma global, los logros, dificultades, limitaciones o potencialidades del
estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades,
actitudes y desempefios, en diferentes momentos

1. Evaluacion diagnéstica: Esta evaluacion permite conocer el estado inicial, es decir los
saberes previos. A esta evaluacion no se le da ningun valor cuantitativo, se realizara las
dos primeras semanas de iniciacion de clases y al inicio de cada periodo, para asi poder
detectar las capacidades, posibilidades, actitudes, dificultades de los estudiantes, con el
fin de saber el grado de profundizacién que requiere en cada competencias.

2. Evaluacion progresiva y/o formativa: Permite verificar el nivel de logro de los
objetivos y analizar las posibles deficiencias encontradas, permitiendo ajustar los disefios
y la metodologia en cada momento del proceso con un acompafiamiento de valoracion
gue realiza el docente. No lleva necesariamente una calificacion. No tiene por qué
realizarse en un formato prueba. Puede ser un trabajo, un informe, una dramatizacién, o
incluso una conversacion abierta con los estudiantes. Esto dependera del tipo de
informacion que el docente quiera obtener y de las habilidades que requiera evaluar.

3. Evaluacion actitudinal: Se tendra en cuenta la actitud del estudiante en su proceso
académico. En cada area el docente deberd contemplar en el boletin un logro que
evidencie la responsabilidad, respeto, compromiso y comportamiento del estudiante.

4. Evaluacion sanativa: se emplea para constatar los logros alcanzados del estudiante
al finalizar el proceso de ensefanza.

Articulo 11. CRITERIOS DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR:

En los procesos de evaluacién de las actividades académicas se tendran en cuenta las
diversas dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: cognitiva, formativa
y de competencia.

Articulo 12 A VALORACION DE LA DIMENSION COGNITIVA:

. Las evaluaciones se haran sobre estandares, competencias y desempefios propuestos al
iniciar el afo lectivo para ser alcanzados por parte del estudiante.

. Los estadndares son evaluados acumulativamente en el transcurso del aprendizaje y se
integran procesos sucesivos.

. En cada periodo se valora el proceso de aprendizaje del estudiante en todas las areas de
formacion, para evaluar en el marco de los estandares basicos, el desarrollo y adquisicién
de competencias y desempefos propuestos.
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. La valoracion promedio minima para aprobar un area es tres punto cinco (3.5)

. Cuando son varias las asignaturas de un area deben promediarles los resultados
numéricos para obtener la valoracion numeérica del area.

. Todas las areas y asignaturas independiente de la intensidad horaria deben ser objeto de
un minimo de cuatro acciones evaluativas diferentes, equivalentes a la valoracion de
cuatro desempefios minimos o sea cuatro (4) notas parciales por periodo que se realizaran
con evaluaciones escritas.

. La valoracion de las areas en cada periodo, en las diferentes areas y/o asignaturas, sera
el promedio de las valoraciones obtenidas en cuatro acciones minimas de observacion,
seguimiento y evaluacion de competencias y desempefios, teniendo en cuenta las
evaluaciones escritas, actividades en el salén de clase, actividades extra clase y la
participacion dentro del aula.

. La valoracion de las acciones de evaluacién, seran siempre numérica en la escala
institucional.

. La valoracion de la dimensiéon cognitiva se evaluara y tendra un valor del 40% del cada
periodo.

Articulo 13. VALORACION DE LA DIMENCION FORMATIVA:

La dimension formativa de la evaluacion es considerada una de sus funciones basicas
que lleva en su interior la posibilidad de poner en marcha procesos de reflexion personal,
de toma de decisiones en libertad, de elaboracién de intenciones y de proyectos en
situaciones donde el encuentro con el otro resulta una instancia definitoria el colegio
Maria Montessori tendré en cuenta lo siguiente para su evaluacion:

Puntualidad, cumplimiento y responsabilidad en el desarrollo de actividades curriculares y
procesos de aprendizajes

Comportamiento en el aula de clase que permita el buen desarrollo de los procesos y
actividades de aprendizaje y evaluacion.

La participacion e interés de los alumnos en el desarrollo de las acciones y actividades
en el desarrollo de los procesos de aprendizaje y evaluacion.

La autoevaluacion, coevaluacion y la hetoroevaluacion sus compaferos, con base en su
desempefio, disciplina, interés, responsabilidad y cumplimiento de compromisos
participacion y colaboracion en las clases; se tendra en cuenta para que los estudiantes
tomen conciencia de su proceso de aprendizaje y se responsabilicen de él.

La valoracion de la dimension formativa tendra un valor del 20%. en cada periodo
académico.

Articulo 14. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS:

1. Enlas areas que son objeto de evaluacion en las pruebas nacionales (saber). Ademas
de las notas minimas establecidas en el punto anterior, se hara una evaluacion
acumulativa por periodos del mismo modelo de las pruebas nacionales, de tal manera
gue los estudiantes se estaran preparando técnicamente para este tipo de pruebas a
las que seran sometidas durante y al finalizar sus estudios y simultaneamente, si un
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alumno supera cada area en un periodo satisfactoriamente, estara demostrado
superacién de dificultades y alcance de las competencias y desempefios de los
periodos anteriores estos examenes tendran un porcentaje del 20% y las pruebas
saber que se realizaran al finalizar cada periodo con valoracién de un 20% para un
valor total de la dimension de competencias del 40% en cada periodo académico.
En el nivel de preescolar grados de pre-jardin, Jardin y transicion se tendra en cuenta el
Articulo 5° Criterios de promocién escolar, Un estudiante ser4 promovido al grado
siguiente cuando: Nivel Preescolar: El proceso de promocion de los estudiantes seguira
rigiéndose por el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 articulo 10. En el nivel de
educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto,
la institucion educativa realizara una evaluacién cualitativa cuyo resultado, se expresara
en informes descriptivos periddicamente.
. Se promovera a los estudiantes del colegio Maria Montessori que cumplan con los
siguientes requerimientos:
. Al finalizar el afio escolar presenten valoraciones en los desempefios superior, alto o
bésico en todas las areas.
. Si habilita un area, haber aprobado ésta en la fecha establecida.
El comité de evaluacion y promocion podra recomendar la aprobacion en cualquiera de
las areas previo analisis y estudio del caso.
El Colegio Maria Montessori otorgara el titulo de Bachiller académico a los estudiantes del
grado Undécimo que lo habilita para ingresar a la educacién superior en cualquiera de sus
niveles y carreras (Decreto 1860 art. 11) cumpliendo con los siguientes requisitos:

1. Haber sido promovido en la educacion basica, lo cual se prueba con el certificado
de estudios sin tener ninguna area del conocimiento pendiente.
Haber sido promovido en los dos grados de la educacion media.

3. Haber presentado el Examen de Estado SABER 11 aplicado por el ICFES, en el
calendario que le corresponde al Colegio.

4. Presentar Certificado de Servicio Social obligatorio. (Art. 97 ley 115/94. Art. 39
decreto 1860/94, Resolucion 4210 de 1996, de acuerdo al programa establecido
por el colegio. Cualquier servicio social realizado por fuera del programa debe ser
autorizado previamente por el coordinador del mismo.

5. Estar a Paz y Salvo con el Colegio por todo concepto.

6. Cancelar los derechos de grado.

Paragrafo 1: Los estudiantes que culminen su grado 5° de educacién basica primaria y
sean promovidos, recibirdn un certificado que conste la culminacion del Nivel de
Educacién Bésica Primaria.

Paragrafo 2: Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas
incluyendo las de los grados anteriores, recibirdn un certificado que conste la culminacion
del Nivel de Educacion Basica Secundaria.

N

Articulo 15 CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION: Criterios de promocion la
promocién escolar hace referencia a la superacion y el alcance de los desempefios
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desarrollados por los estudiantes en el grado cursado, teniendo en cuenta las metas
académicas y el avance en los procesos de desarrollo académico, social y personal,
definidas para el afio escolar de acuerdo a las areas fundamentales consideradas por la
Ley General de Educacion 115, en sus articulos 23 y 31 siendo estas:

1. Nivel preescolar En nivel de preescolar se evallua y promueve de conformidad con
el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar.

2. Nivel de educacion baésica. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental. Ciencias
Sociales, Historia, Geografia, Constituciéon Politica y Democracia. Educacion
Artistica y Cultural. (Masica) Educacion Etica y en Valores Humanos. Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes. Educacion Religiosa. Humanidades, Lengua
Castellana e Idiomas Extranjero. Matematicas, Edu. Eco. Financiera. Tecnologia e
Informética. Emprendimiento (Ley 1014 del 2006, Articulo 13).

3. En nivel de educacion media se presentaran por separado las asignhaturas de:
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Fisica y Quimica.

4. A nivelinstitucional las areas de Lenguaje e inglés se desarrollan y valian de forma
independiente segun aprobacion del Consejo Directivo. Media académica Para el
logro de los objetivos de la educacion media académica son obligatorias y
fundamentales las mismas areas de la educacion basica en un nivel mas avanzado.
Siendo estas:

v Ciencias Naturales y Educacién Ambiental; Fisica y Quimica.

v' Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.

Educacion Artistica y Cultural. (Musica).

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacion Religiosa Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.
Matematicas, Edu. Eco. Financiera.

Tecnologia e Informatica.

Emprendimiento (Ley 1014 del 2006, Articulo 13).

Ciencias Econdmicas, Politicas (Ley 115 de 1994, Articulo 31).

Filosofia (Ley 115 de 1994, Articulo 31)

Paradgrafo 1: En el area de Ciencias Sociales desde preescolar, basica y media
académica se desarrollara como elemento trasversal la Civica y Urbanidad de acuerdo a
Ley 1013 del 2006 y la Catedra de la Paz de acuerdo al Decreto 1038 del 2015
Paragrafo 2: Se entiende por area aprobada para el quinto informe, aquellas que
presenten desempefios basicos, altos o superiores en todas las asignaturas que la
componen.

Paragrafo 3: La asignatura de Emprendimiento se integrara al area de Tecnologia e
Informatica y ambas se veran durante todo el afio escolar; pero para efectos de promocion
la asignatura de emprendimiento no se tendra en cuenta.

5. Son promovidos:

Los estudiantes que alcanzan desempefios basicos, altos y superiores en todas las areas
y las asignaturas que las componen para el quinto informe en el afo lectivo escolar.

Los estudiantes que hayan alcanzado los desempefios requeridos a través del plan de
refuerzo y superacién y/o habilitacién establecidos por la institucion.

ANEANERN
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6. Terminado el cuarto periodo, previa a la actividad de refuerzo y superacion y con el
consolidado de notas de los cuatro periodos, la Comision de Evaluacion y Promocion
indicara los nombres de los estudiantes que tienen derecho a recuperacion; ésta se
realizara de acuerdo a los logros deficitarios presentados durante el afio, en los periodos
que tuvo bajo desempefio.

7. Los estudiantes que al quinto informe presenten desempefios bajos en dos areas y/o
asignaturas, pueden habilitar en el tiempo que lo indique la Instituciéon. Su promocién
gueda sujeta a la aprobacion de las dos areas y/o asignaturas, con una valoracion minimo
de 4.0 (cuatro punto cero)

8. La valoracion definitiva para el area o asignatura habilitada para el quinto informe sera
de 4.0 (cuatro punto cero).

9. La habilitacién se realizara con una prueba escrita que incluira los indicadores de logro
deficitarios; para aquellos estudiantes que presentan caracteristicas especiales
diagnosticadas, seran evaluados de acuerdo a dichas caracteristicas.

Pardgrafo 1: Los estudiantes que presenten desempefio bajo en areas o asignaturas en
cualquiera de los cuatro periodos, deben culminado los mismos, presentar actividad de
refuerzo y superacion.

Paragrafo 2: La actividad de refuerzo y superacion se presenta una vez finalizado el
periodo; en caso de no aprobar el refuerzo, en la fecha establecida por la institucion, los
estudiantes tienen la oportunidad de realizar nuevamente un refuerzo del periodo no
aprobado al finalizar el cuarto periodo. Para la actividad de refuerzo y superacion los
docentes subirdn a la plataforma Institucional las competencias, indicadores de logro
deficitarios, asi como los temas, lecturas y talleres que deben repasar como preparacion
para el refuerzo, que consistira en una prueba escrita. Para aquellos estudiantes con
caracteristicas especiales diagnosticadas, la recuperacion se realizara de acuerdo a sus
necesidades. Para aprobar la recuperacion, es necesario tener una valoracion minima de
4.0; si la valoracion es menor a esta nota, se le respeta la que saco en el periodo; la
valoracibn maxima en la recuperacion es 4.0.

Paragrafo 3: Terminado el cuarto periodo previa a la actividad de recuperacion y después
del andlisis de la Comisién de Evaluacién y Promocién, si el estudiante obtiene una
calificacion minimo de 3.5 en el cuarto periodo y con ello la pérdida de la materia para el
afo, el estudiante puede realizar refuerzo de esta area y/o asignatura del cuarto periodo,
para mejorar la nota final y asi procurar la aprobacion del area; es claro que la nota maxima
a sacar en la recuperacion es de 4.0.

Paragrafo 4: En cada recuperacion solo seran evaluados aquellos indicadores que no
fueron alcanzados.

Articulo 16. NO PROMOCION DE ESTUDIANTES.

No son promovidos de grado escolar en educacion basica primaria, basica secundaria y
media académica los estudiantes que no alcancen los logros para superar el desempefio
académico basico, segun las siguientes precisiones:

Los estudiantes cuya inasistencia a clase sea mayor o igual al 15% del afio escolar, sin
justa causa.
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Los estudiantes que sumadas las notas de los cuatro periodos, teniendo en cuenta los
resultados de las recuperaciones y la habilitacion de una o dos areas /asignaturas
académicas, presenten desempefios bajos.

Los estudiantes que culminado el cuarto periodo, después de la actividad de recuperacion
y después del analisis realizado por la Comision de Evaluacion y Promocion, presenten
tres 0 mas areas y/o asignaturas con desempefios bajos.

Los estudiantes que no aprueban una 0 mas areas o asignaturas

Paragrafo 8: Los estudiantes que no sean promovidos al afio siguiente, se les garantizara
el cupo para que continie su proceso de formacién (siempre y cuando no presente
incumplimiento al reglamento interno manual de convivencia y Acta de Compromiso
disciplinario, en caso de tenerla). De repetirse por segunda vez la no promocion del mismo
grado, perdera el cupo en la Institucion.

Articulo 17. LA PROMOCION Y REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES SERA DE
LA SIGUIENTE MANERA:

La instancia al 15% o mas del total de las clases laboradas en cada una o todas las areas
del plan de estudios institucional, sin excusas debidamente justificadas, constituye causal
de reprobacion del afo lectivo y el alumno debe matricularse en el mismo grado al afio
siguiente.

La inasistencia igual o superior al 15% del total de las clases laboradas en cada una o
todas las areas y asignaturas del plan de estudio institucional, con excusas debidamente
justificadas, constituye causal de postulacién a reprobacién del afio lectivo, su promocion
0 no al grado siguiente se decide en la respectiva comision de promocion.

Si al sumar la inasistencia del alumno a clases sin excusa o con excusas debidamente
justificadas, arrojara un total igual o superior al 15 % del total de las clases laboradas en
cada una o todas las areas y asignaturas del plan de estudios institucional, constituye
causal de postulacién a reprobacion del afio lectivo, su promocion o no al grado siguiente
se decidira en la respectiva comision de promocion.

El educando que al finalizar el afio escolar repruebe por inasistencia dos (2) Areas de
acuerdo con el debido proceso y aplicando los criterios aqui establecidos para el caso de
las inasistencias justificadas o injustificadas, no serd promovido y serd declarado
reprobado, para el aio lectivo siguiente debe matricularse en el mismo grado.

En los grados 1,2 y 3 de educacién basica primaria los alumnos que no alcancen las
competencias y desempefios minimos en las &reas de espafiol y matematicas. no seran
promovidos y deben reiniciar en el mismo grado al siguiente afio electivo, pero su
promocion se considerara por la comision de evaluacién y promocion en el momento que
supere las dificultades y alcance los desempefos en estas areas.

En los grados 4 y 5 de educacidén basica primaria los alumnos que no alcancen las
competencias y desempefios minimos y obtengan valoracion final Desempefio bajo en las
areas Baésicas: Espafiol , Matematicas , Ciencias naturales o Sociales, no seran
promovidos y deben reiniciar en el mismo grado al siguiente afio electivo durante el cual
su promocién se considerara por consiguiente de la comisién de evaluacién y promocién
en el momento que supere las dificultades y alcance los desempefios en estas areas.
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7. Los directores de grupo remitiran a la comision de Evaluacion y promocion los alumnos
de Educacién béasica primaria en condicién de repeticion de afio cuando junto con el padre
de familia consideren que el alumno lo amerita y la comision aplicara pruebas de
suficiencia, para verificar la superacion de las dificultades y alcance los desempefios que
le impidieron su promocion en el afio lectivo anterior.

8. Enla educaciéon Basica el educando que al finalizar el afio escolar obtenga en la totalidad
de las &reas del plan de estudio, promedio minimo de evaluacién tres punto cinco (3.5) o
mas en cada area, se considera su afio electivo como APROBADO y puede matricularse
para el siguiente afo electivo en el grado inmediatamente superior.

9. Enla Educacion del grado 1° a 4° primaria de la Basica, los alumnos que al finalizar el afio
escolar reprueben una (1) area con valoracion inferior a tres punto cinco (3.5)
(DESEMPENO BAJO), se promociona como APROBADO y sera matriculado en el grado
inmediatamente superior y tendran una nivelacion en el afio siguiente con una fecha limite
para la superacion del area. (Art. 17 DEC 1290 de 2009) En la educacion en los grados
de 6° a 8° de la béasica seran promovidos y deben matricularse en el grado siguiente los
estudiantes, que al finalizar el afio lectivo obtengan en una (1) area con valoracion inferior
a (3.5) tres punto cinco.

10. Para el grado 9 de la basica, el estudiante al finalizar el afio escolar debe tener en su
quinto informe como aprobado sin ninguna area con desempefo bajo, para asi, poder
acceder al nivel de media los grados (10 -11). En la educacion en los grados 10°y 11° de
media vocacional, los estudiantes que se matriculen para el grado 10°, deberan tener un
informe final del grado 9° sin la perdida de ninguna area del conocimiento y su situacion
académica debe ser aprobada en su totalidad con un minimo de 3.5 ( desempefio basico).
En el caso de ingresar estudios el grado 11°, se matricula al estudiante con la pérdida de
una (1) area del conocimiento y se estipula una fecha limite para la nivelacion de la misma
area durante el afio en curso. El estudiante no sera promovido al grado once con dos
areas del conocimiento. Al finalizar el grado 11°, los estudiantes deben tener aprobado su
afno escolar y sus certificados de estudio de los grados 6, 7,8 y 9 como aprobados. Para
asi certificar su titulo de bachiller. Para el total de estudiantes reprobados en la institucion
no media porcentajes alguno con relacion al namero total de alumnos matriculados en la
institucion.

Articulo 18. CRITERIOS PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS CON UNA AREA CON
DESEMPENO BAJO (ART. 17 DEC 1290 DE 2009) El alumno que al finalizar el afio
escolar repruebe una é&rea con desempefio bajo, promocionado como APROBADO y
matriculado en el grado siguiente, puede demostrar superacion de dificultades de acuerdo
con los criterios. Todos los docentes deben presentar a los coordinadores para entregar a
los estudiantes, las actas de nivelacion anexando orientaciones y actividades especiales
gue por las que deben responder y desarrollar las actividades durante el primer periodo
del siguiente afo. Si al iniciar el afio lectivo siguiente el padre de familia y el alumno lo
solicitan y es acordado con el respectivo docente del area y el coordinador académico. El
estudiante por su cuenta presentara los informes, trabajos evaluaciones y sustentaciones
en forma oral o escrita, acordadas, de tal manera que antes de finalizar el primer periodo,
demuestre el dominio de las competencias y desempefios que no pudo superar durante
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el afio lectivo anterior. Si no lo hace, 0 no demuestre superacion de las dificultades, puede
continuar en el grado en que se matriculo y conservara indefinidamente el resultado como
desemperio bajo en dicha area. Lo anterior no le impide ser promovido en los afios lectivos
siguientes hasta graduarse al culminar sus estudios de Educacién Basica en cualquier
modalidad. Cuando se trate de un area de la modalidad el estudiante debe superar estas
dificultades para poder ser promovido. Los estudiantes de la educacion media deben
superar todas las areas del conocimiento para ser promovidos y promocionados como
bachilleres académicos. Estos desempefios bajos en dicha éarea, permaneceran
registrados en los archivos fisicos y magnéticos escolares, lo cual constara en los
certificados que la Institucién expida. No obstante, si el establecimiento educativo receptor
de acuerdo con el Art. 17 del DEC. 1290 a través de una evaluacion diagnostica considera
gue el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencia
académicas del nuevo curso o el alumno lo solicita para optar por el titulo de bachiller, la
Institucion debe implementarlos. El alumno tendra un afio para presentar las nivelaciones
de esta area reprobada en las siguientes fechas:

1. Una semana antes de iniciar clases del afio siguiente.

2. Enla semana santa

3. Finalizando el segundo periodo.

4. Semana de receso en octubre.
Para estudiantes graduados en el grado 11, no deben tener ninguna area o asignatura
académica con desempefo bajo al terminar el afio escolar y sus informes académicos
finales de los afios anteriores (secundaria) deben decir APROBADOS al afio siguiente, en
el caso de alguna nivelacién de las areas del conocimiento durante los afios electivos
anteriores. Se deben sustentar por actas que deben reposar en cada hoja de vida de los
estudiantes a graduar.
En el caso de llegar, el estudiante no recopilar dicha documentacion requerida el colegio
Maria Montessori no lo certifica como bachiller ni lo incluira en su promocion.

Articulo 19. ACTIVIDADES DE NIVELACION: Los alumnos que al finalizar el afio lectivo
obtengan valoracion de desempefio BAJO en una de las areas, tendran como plazo
maximo una semana antes de iniciar clases del afio siguiente (semana de diagndstico)
Para realizar las actividades de nivelacion necesarias y suficientes para superar estos
bajos desempefios. (No incluye estudiantes que terminen el grado 11). Estas actividades
estan disefiadas como acciones de refuerzo, investigacion, complementacion, proyectos,
practicas y ensayos, planeados y organizados por cada docente en su respectiva area y
las cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes, antes de legalizar
la matricula del afio siguiente. Para este fin el profesor asigna actividades cuyo objeto sea
superar las debilidades que hayan impedido al estudiante alcanzar los desempefos
basicos, alto o superior y que le permitan la comprension y obtencion de los indicadores,
logros y competencias con las que haya tenido dificultades, para que con la ayuda de los
padres de familia, la comisién de evaluacién y promocién, la orientacion escolar, o
cualquier otro medio que no implique la suspension de clases para realizar dichas
actividades. Las nivelaciones de las areas reprobadas al finalizar el afio escolar, se
realizan en las fechas previstas en el numeral 1 de este acuerdo. La nivelacion de las
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areas perdidas a fin de afio, no se haran solamente imponiendo un trabajo escrito o
realizando una prueba escrita de contenido o ejercicios, sino la demostracion personal y
directa del alumno ante el docente de que supero tanto la parte cognitiva como formativa
en su desarrollo social.

Articulo 20 PROMOCION DE EDUCANDOS:

Al finalizar el afio, la Comision de evaluacion y promocion sera la encargada de determinar
cudles educandos deberan repetir un grado determinado. Se consideraran para la
repeticion de un grado cualquiera los siguientes educandos:

1. Educandos con valoracion final Insuficiente o Deficiente en 2 areas.

2. Educandos reincidentes en la pérdida dos afios consecutivos. de una de las areas
del nacleo comun: ciencias Naturales educacion ambiental, Matematicas, Espafiol
y ciencias sociales.

3. Educandos que hayan obtenido valoracion final Insuficiente o Deficiente en
matematicas o lenguaje durante dos o mas grados consecutivos de la Educacién
Basica secundaria y media.

4. Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

5. Es responsabilidad de la Comision de evaluacion y promocion estudiar el caso de
cada uno de los educandos considerados para la repeticion de un grado y decidir
acerca de ésta, los demas educandos seran promovidos al siguiente grado, pero
sus evaluaciones finales no se podran modificar. Dicha comision, revisara la hoja
de vida de los graduados en 11 grado de bachiller y estimar que todo esta de
acuerdo al decreto 1290 del Colegio Maria Montessori.

Articulo 21. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL:

Para efectos de la escala bimestral a los alumnos en cada una de las areas, se les tendran
en cuenta los siguientes parametros de valoracion.

1. Se haran valoraciones numéricas de 1 a 5. Esta escala numérica equivaldra cada
periodo a la escala nacional de desempefios superior, alto, basico y bajo; por lo tanto los
boletines bimestrales se expediran en tres columnas: en la primera columna una breve
descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa,
sobre las fortaleza y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempefio integral
durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento,
la segunda la escala numérica y la tercera columna la equivalencia nacional de
desempenios.

2. La escala de informe final, se expedira en los certificados definitivos también en tres
columnas, una con las recomendaciones y fortalezas, la segunda numéricade 1 a5y la
tercera con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio superior,
alto basico y Bajo de manera descriptiva, explicativa, en lenguaje objetivo y comprensible
para la comunidad educativa.
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3. Elinforme final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del alumno

en cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan
alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEI.
Este informe final no sera la suma y el promedio de los informes bimestrales, sino el
analisis que el docente hace a su alumno en cuanto al rendimiento académico y formativo
en todo el grado.
De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, el colegio
aplica la siguiente escala de valoracion institucional de caracter

Cuantitativo equivalente con la escala nacional:

Valoracion entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior

Valoracién entre 4.0y 4.5 Equivalente a Desempefio Alto

Valoracion entre 3.5y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico

Valoracion entre 1y 3. 4 Equivalente a Desempefio Bajo

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y
gue se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las areas:
Desempefio Superior:

Descripcién: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la

Filosofia propuesta por la Institucion, alcanzando 6ptimamente los logros propuestos y
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el

aula y en la institucion.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias

vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus

compafieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las teméticas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

10. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relaciéon con todas

las personas de la comunidad educativa.

11. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Desempeiio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de
los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos,
en su proceso de aprendizaje.
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Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades.

Complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.
Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Desempefio Basico:
Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia
del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios
necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con
dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

10. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
11. Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Desempefio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la
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Filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios
bésicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccién escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar los
logros previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

10. Presenta dificultades de comportamiento.
11.No tiene sentido de pertenencia institucional

Articulo 22. REPROBACION DE AREAS:

Los alumnos tendran la evaluacion de desempefio bajo cuando no alcancen al finalizar el
afo escolar, el 60% de los logros previstos para el area, el cual se considera reprobada
dicha area, y se tendrian que realizar actividades de nivelacion para el caso de una area
reprobada.

Con dos areas con desempefio bajo, se considera reprobado el grado, el cual debera
repetirse en su totalidad.

Para el grado 11, con sola una area con nota inferior a 3.5 (desempefio basico) no sera
certificado como bachiller.

Articulo 23. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES:

Diagnostico general del conocimiento y entorno social teniendo en cuenta el grado a cursar
Elaborar una planilla Unica unificada de registro diario del seguimiento y calificacion como
instrumento para valorar en cada una de las clases la actitud del estudiante en el desarrollo
de las clases y los resultados de las diferentes acciones de evaluacion, consignando la
fecha de clase, la actividad (consulta, revision, tipo de evaluacién , exposicion, etc.)
desarrollada y mecanismos de control.

Para una valoracién integral ademas del nivel cognoscitivo, se debe evaluar a fondo la
parte subjetiva en todos los aspectos que tengan que ver con su evaluacion como son:
esfuerzo personal, disciplina, deseo al aprendizaje, colaboracién, participacion, asistencia,
elaboracion y presentacion de trabajos, consultas, exposiciones , talleres y puntualidad
mediante auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion de accesoria y orientacion
Conformacién y funciones de la comisién de garantia de evaluacién y promocion.
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Reuniones frecuentes entre docentes, padres de familia y estudiantes de acuerdo con la
necesidad de ellas, para mejorar la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje,
teniendo en cuenta que los padres son los responsables de la educacién social.

Articulo 24. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE
DESEMPENOS (ART. 11 DEC. 1290 DE 2009)

Comparar los resultados de cada periodo para analizar el avance de cada uno de los
estudiantes e ir implementando estrategias de mejoramiento y motivacion.

Reuniones frecuentes entre docentes, padres de familia y estudiantes segun la necesidad.
Comunicacion constante entre padres y docentes estableciendo un horario flexible: en la
jornada escolar y dentro de las seis (horas) de clase minimas de permanencia de los
docentes en la institucion en horas en las cuales el docente no esté cumpliendo con una
de las efectivas clases que debe cumplir con los alumnos.

Los padres de familia deberdn comprometerse mas con la realidad educativa.

Se identificaran las limitaciones, fortalezas, debilidades y destrezas de los alumnos, para
un desarrollo curricular acorde con la realidad de la institucion y la comunidad educativa.

Articulo 25. PROCESOS Y CRITERIOS PARA AUTOEVALUACION, COEVALUACION
Y HETEROEVALUACION DE ESTUDIANTES:

La autoevaluacion permite formar y desarrollar la responsabilidad, el autoconocimiento,
crecimiento personal, auto crecimiento de fortalezas y debilidades el mejoramiento de su
desarrollo en general.

Es de caracter obligatorio realizar procesos de autoevaluacion en la institucion, para lo
cual se establecen los siguientes criterios de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion.

Asistencia

Puntualidad

Trabajos extra clases

Orden y aseo

Trabajo en clase

Capacidad de trabajo en equipo

Se haréan ejercicios y practicas de reflexion, andlisis e interpretacion, que le permitan al
alumno hacer auto reflexion y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los cuales
tiene un valor muy importante en la evaluacion de final de periodo en cada éarea.

Cada estudiante manejara un formato de autocontrol y seguimiento, que sera revisado al
final de cada periodo por el, por sus comparieros para la coevaluacion y sus docentes para
la heteroevaluacion y se practicaran desde la evaluacién por medio de estos mecanismos
del comportamiento social o disciplina.

. Se haran auto evaluaciones colectivas que permitan realizar ademas, coevaluacion entre

los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la clase.
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10. Se debe establecer y dar a conocer a la comunidad, horarios o tiempos de atencion
a los padres de familia.

Articulo 26. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

En el Colegio Maria Montessori se aplica el Articulo 17 del Decreto 1290 que dice:
“Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento a otro, sera matriculado en el grado al
que fue promovido segun el reporte...” El Colegio determina que al ser promovido, el
estudiante no necesita de proceso de apoyo alguno; por lo anterior los juicios valorativos
de las areas (una o dos) con Desempefio Bajo, no se modifican.

Articulo 27. ACCIONES DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
(Art. 4. Numeral 7 del Dec. 1290 de 2009)

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocion, el consejo académico propondra
ante el Consejo Directivo, la creacion de las siguientes comisiones de evaluacion y
promocion de alumnos:

. Una comision para 1-5 quinto grado, comision para los grados de 6° a 9° de la basica y

otra para la educacion media (10° y 11°).

Cada una de las comisiones se integran con 1 representante de los profesores, el
presidente del consejo académico, 1 representante de la asamblea de padres, el
orientador escolar y el personero estudiantil.

Son funciones de las comisiones de evaluacion y promocion.

2.Convocar a reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer

politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

3.Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema

R

institucional de evaluacion definido en el presente acuerdo.

Articulo 28. ACCIONES DE LOS DOCENTES:

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Los docentes deben presentar a Coordinacion Académica en las fechas establecidas las
Guias de Apoyo y Profundizacién por asignatura, los exdmenes de Evaluacion por area;
de estos instrumentos, de las evaluaciones permanentes que realicen los docentes y de
la autoevaluacién de estudiante se obtendra la informacion que se registraré en el informe
valorativo del estudiante.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIE.

Definir en los Planes de &rea los criterios de evaluacion acordes al SIE institucional.
Participar activamente en las comisiones conformados en el SIE.

Aplicar el SIE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.

Articulo 29. ACCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO:
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El Coordinador Académico y/o el Comité Directivo analizaran en forma permanente los
casos especiales de bajo desempefio académico y determinara las directrices tendientes
a la superacion de las dificultades.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Coordinar el trabajo de ajustes al SIE.

Orientar la socializacion del SIE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIE.

Articulo 30. ACCIONES DEL RECTOR:

Liderar con el coordinador académico y docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de revision y ajustes del SIE.

Orientar la socializacién del SIE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIE.

Presentar un proyecto del SIE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo académico y
Directivo)

Definir y adoptar el SIE como componente del PEI

El Consejo Directivo velara por el cumplimiento de lo establecido en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

Articulo 31 ENTREGA DE INFORMES A LOS ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA

El afio escolar esta conformado por cuatro periodos con diez semanas de duracién en
cada uno de ellos. Después de cada periodo se hace entrega a los Padres de Familia o
Acudientes del Informe Evaluativo de Desempefios. En el cuarto informe también se
entrega el Informe final del grado o quinto informe

Durante el afio electivo se entregaran a los alumnos y padres de familia, cuatro (4)
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con la referencia a cuatro
(4) periodos de igual duracién correspondientes a cada bimestre del afio escolar.

Estos informes seran claros, objetivos, descriptivos en un lenguaje claro y accesible a la
comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala nacional.

Al finalizar el afio electivo, se entrega el quinto (5) informe que sera el final, el cual incluye
la evaluacion integral del alumno en sus desempefios académicos, personales y sociales.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas se entregaran a los estudiantes
en la semana siguiente a la realizacion de las mismas y se conoceran previamente a la
entrega de los informes bimestrales, con el fin de dar la oportunidad de las respectivas
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reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel antes de ser pasadas a los
boletines informativos,

Articulo 32. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES:

Los informes que se entreguen de los estudiantes a los padres de familia cada semestre
y el informe final, van nombres y los apellidos e identificacion de los mismos. Tienen seis
(6) columnas en la primera columna las areas cursadas en cada grado, segunda columna
intensidad horaria semanal, tercera columna fallas del estudiante, cuarta columna el valor
del desempefio la evaluacibn numérica de uno a cinco, quinta columna evaluacion del
desempeiio superior, alto, basico y bajo de acuerdo con las equivalencias numéricas
escritas en el numeral 2 del articulo 21 de este acuerdo.

Sexta columna logro de desempefio y a continuacion una descripcion objetiva, explicativa
sobre las fortalezas y debilidades demostradas en el periodo o afio evaluados.

Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el termino OBSERVACIONES, en el
cual describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y ético durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos sobresalientes o
deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento y por ultimo el puesto que ocupa.
Los informes periddicos y finales de evaluacion se entregaran en papel membreteado del
colegio con el termino certificado y son firmados solamente por el rector del colegio Maria
Montessori.

Articulo 33. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

CONDUCTO REGULAR PARA RESOLVER CONFLICTOS ACADEMICOS:

Con el fin de obtener informacion y buscar la solucion de un problema académico, el
estudiante y/o el padre de familia o acudiente seguiran el siguiente orden:

El Docente encargado del area

El Docente Director de grado

Coordinador Académico

Comision de Evaluacién y Promocion.

Comité de Convivencia

El Rector

Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal
b Art. 23. y el Decreto 1290 art. 11 numeral 7.

Las mayores dificultades en el campo académico estan relacionadas con el alcance de
las competencias en las diferentes areas del saber humano. El colegio Maria Montessori
propone diferentes acciones que conlleven al compromiso personal y familiar de mejorar
el rendimiento académico y de esta manera propender por una educacioén de calidad.
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QUE

PARA QUE

CUANDO

QUIEN

REFLEXION PERSONAL

Diélogo

Concertacion

Acuerdo —Llegar a mutuo acuerdo por escrito en el cuaderno de plan de aula del docente
proponer alternativas de solucion.

Se presentan dificultades en el cumplimiento de tareas y trabajos

se manifiestan dificultades en la consecucién de los recursos necesarios para un
adecuado aprendizaje Personas involucradas:

Docente

Estudiante

Articulo 34. PROCEDIMIENTOS

El acudiente o padre de familia debe solicitar cita a la respectiva instancia del caso
presentado, o informar su reclamacion por escrito. La instancia responsable debe remitirse
a los registros que evidencian el seguimiento del estudiante: Planillas de Seguimiento,
para confrontar la situacion demandada y proceder a intervenir el caso. Luego de da
respuesta al padre de familia 0 acudiente en términos claros y precisos.

Articulo 35. MECANISMOS

Una vez se presente la reclamacion, con fecha y constancia de recibido, el respectivo
responsable tiene un plazo maximo de cinco dias habiles para responderle al quejoso, de
lo cual debera quedar constancia en la planilla de asistencia.

En caso de no solucionarse la situacion, la familia puede acudir a coordinacion Académica
0 como instancia final a la Rectoria.

Siempre se debe dejar registro escrito del procedimiento y la solucion planteada;
correctivos o los acuerdos concertados en el encuentro con la familia.

Articulo 36. CERTIFICACION DE SUFICIENCIA EN UN AREA.

La certificacion de suficiencia se da maximo en dos de las areas a estudiantes que
demuestren conocimientos excepcionales. Esta suficiencia consiste en la aplicacién de
una prueba que evalla las competencias requeridas para el grado en curso.

1. Para la presentacion de la suficiencia se requiere del conocimiento previo del caso
por parte del respectivo docente y coordinador del area.

2. El Coordinador de Area en dialogo con el estudiante para la confrontacion de sus
capacidades, verifica y aprueba o no la peticién.
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3. Solicitud escrita de la suficiencia del area al Consejo Académico por parte del
acudiente.

4. Notificacion, a estudiantes inscritos con su respectivo acudiente, del procedimiento
para la aplicacion de la prueba de suficiencia.

5. La prueba de suficiencia se aplica en la jornada contraria a la del estudiante en los
horarios y dias programados por la Coordinacién de la respectiva Area. Los
estudiantes deben asistir con su uniforme.

6. Los resultados de la prueba de suficiencia se notifican a la familia 15 dias habiles
después de su aplicacion.

7. La Suficiencia es aprobatoria cuando el estudiante obtiene un Nivel Desempeiio
Superior (4.6- 5.0).

8. La suficiencia la certifica el Coordinador del Area, se informa al coordinador
Académico quien debe dejar constancia en un informe escrito.

9. Una vez se tiene el conocimiento de los resultados obtenidos por los estudiantes,
el respectivo Coordinacion de Area debe notificar la ubicacion de los estudiantes al
director de grado y a coordinacion Académica.

10.La valoracion de la prueba de Suficiencia, es de 5.0 (cinco punto cero) en los cuatro
periodos y su nota final es 5.0 (cinco punto cero).

11.La certificacion de la suficiencia en un area tiene vigencia por un grado escolar.

Articulo 37. DETERMINAR LA CONVALIDACION DE EXCUSAS

1. El acudiente debe presentar, la excusa por escrito al director de grado, explicando
las razones de la inasistencia, anexando la certificacion necesaria.

2. El director de grado analiza las razones presentadas, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos.

e La validez del motivo presentado.

e La verificacion de firmas y los anexos; originales, fechas, procedencia.

e La notificacion oportuna de la situacion por parte del acudiente.

3. Las inasistencias de uno o dos dias las convalida el director de grado y las
inasistencias de tres dias 0 mas, las convalida el coordinador Académico, quien
analiza el caso y autoriza la presentacion o no, de las Instancias verificadoras que
se hayan aplicado durante su inasistencia.

4. El acudiente debe presentar al dia siguiente la excusa de inasistencia anexando la
certificacion necesaria.

Articulo 38. ESTRATEGIA PARA VALIDAR LA VALORACION EN OTROS
DESEMPENOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ESTA PROGRAMACION ESPECIAL

1. Eldirector de grado debe reportar a coordinacion académica los estudiantes de alto
rendimiento deportivo 0 que participen en actividades de representacion
Institucional de tipo artistico, académico o cultural que impidan la asistencia regular
a las clases.
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2. El coordinador Académico debe solicitar al acudiente o padre de familia las
constancias respectivas que certifiquen la participacion del estudiante en la
actividad mencionada.

3. Una vez verificada las constancias; el coordinador académico informa al acudiente
0 padre de familia, al estudiante y al director de grado, el procedimiento a seguir,
segun su inasistencia del estudiante a clase.

Articulo 39 PROMOCION ANTICIPADA para el estudio de dicha promocion se aplica el
siguiente procedimiento:

1. La peticion debe ser presentada a mas tardar la quinta semana de haber iniciado
el grado escolar por parte del Padre de Familia al Consejo Académico, solicitando
la promocidn anticipada de su hijo(a).

2. El/ la estudiante aspirante a Promocion Anticipada de Grado debe tener como
antigiiedad minima en la institucion un afio lectivo completo.

3. Analisis de aprobacion por parte del Consejo Académico en los siguientes 5 dias
habiles de la presentacién de la solicitud. En caso de ser aceptada la solicitud de
promocién anticipada, se notifica a coordinacion Académica para que aplique el
siguiente procedimiento:

e Informe descriptivo de los docentes del grado acerca del Desempefio académico
comportamental del estudiante.
Informacion de las fechas y las areas en las cuales debe aplicar prueba de suficiencia.

GRADOS 1° A 9° GRADO 10°

Mateméticas Matematicas

Lengua Castellana Lengua Castellana

Inglés Inglés

Educacion Religiosa Educacion Religiosa

Ciencias Sociales Ciencias Sociales - Filosofia

Ciencias Naturales y | Ciencias Naturales y

Educacién Ambiental Educacién ambiental (Fisica
— Quimica).

e Las pruebas de suficiencia se programan en los 15 dias habiles siguientes a la aprobacion.
La suficiencia es aprobada cuando el estudiante obtiene un Nivel de Desempefio Alto o0
Superior en las areas.

e No seran promovidos anticipadamente los estudiantes que estén terminado algun nivel
educativo.

e Se aplica al estudiante una prueba sicologica por parte del Departamento de
Psicorientacioén, quien debe reportar al Consejo Académico un diagndstico del estudiante.

e Andlisis de resultados de las pruebas y el diagnéstico del Departamento de
Psicorientacion para la aprobacién o no de la promocion del estudiante.
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Remision del caso de la promocién anticipada al Consejo Directivo para validarla y expedir
la respectiva Resolucion Rectoral.

El coordinador Académico informa los resultados al estudiante y su acudiente o padre de
familia quienes, con apoyo de la Institucién, son responsables de afrontar los procesos
correspondientes al grado promovido.

Los resultados de las pruebas de suficiencia s6lo son validos para el caso solicitado; mas
no para la suficiencia de algun area.

Articulo 40. CASOS EXCEPCIONALES O DE FUERZA MAYOR.

Al estudiante se le puede aprobar la promocién anticipada en Casos Excepcionales o de
Fuerza Mayor; para ello debe hacer el siguiente procedimiento:

1.

2.

3.

Presentacion de carta del acudiente dirigida al Consejo Académico en la cual se
exprese la peticion y se justifique con soportes legales la situacion presentada.
Andlisis del caso y aprobacién o no de él, para la aplicacién del procedimiento de
la promocién anticipada por parte del Consejo Académico.

Confrontacién por parte del director de grado, del proceso académico del estudiante
en los tres primeros periodos y reporte del mismo al Consejo Académico, quien
debe remitir al Consejo Directivo el asunto, en caso de verificar el cumplimiento de
un promedio de Nivel de Desempefio Basico en las areas Obligatorias y
Fundamentales.

Validacién o no de la promocion, y reporte en el acta de reunién del Consejo
Directivo. En este caso no se requiere expedicion de Resolucién Rectoral, ya que
el docente de cada area debe hacer el promedio de los tres primeros periodos y
asignarlo como nota del cuarto. Este procedimiento se realiza bajo la supervision
del coordinador académico y director de grado.

Articulo 41. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES REPITENTES.
Los estudiantes repitentes pueden solicitar la promocién anticipada; para ello debe hacer
el siguiente procedimiento:

1.

4.

Presentacion de carta del acudiente, hasta cinco dias habiles antes de finalizar el
primer periodo, dirigida al Consejo Académico en la cual se exprese la solicitud de
la promocién anticipada para el estudiante. Una vez cumplido este plazo, los
repitentes no podran solicitar su promocién anticipada. Articulo 7, Decreto 1290 del
6 de Abril de 2009.

El/ la estudiante aspirante a Promocion Anticipada de Grado debe tener como
antigiiedad minima en la institucion un afo lectivo completo; en el caso de los/las
estudiantes no promovidos, no podran tener reprobadas mas de dos (2) areas en
el afio anterior.

Revision, por parte del Consejo Académico, verificando que el Desempefio del
estudiante a la fecha sea de Nivel Superior (4.6 —5.0) o Nivel Alto (4.0-4.5) y que
no presente dificultades en el Comportamiento.

Validacion o no de la promocién, por parte Consejo Directivo y emision de la
respectiva Resolucion Rectoral.
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5. Acompafiamiento al estudiante y sus padres o acudientes en el proceso de
adaptacion al nuevo grado escolar, en caso de ser aprobada la promocién
anticipada.

Articulo 42. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SIE.
El sistema de evaluacién y promocion de los estudiantes debe ser una construccion donde
participen todos los estamentos que conforman la institucién y todos los diferentes
organos del gobierno escolar. Por lo tanto es necesario que en su discusion participen:
El Consejo Directivo, El Consejo Académico, El consejo de Padres, La Asociacion de
Padres, los docentes.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la méaxima autoridad institucional, le

corresponde, entre otras funciones las siguientes:

Articulacion del SIE con el PEI.
Aprobacion y validacion del SIE.
Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.
Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacién con la evaluaciéon y promocion.
Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
Su seno solo los casos que una vez transitado por todos eses mecanismos no encuentren
una solucion adecuada.
Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes
y la Comunidad educativa.

2. AL CONSEJO ACADEMICO: como 6rgano consultivo del consejo directivo y quien
vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIE.

Definir el manual de procedimiento.

Definir estrategias para solucién de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. A PADRES DE PADRES Y EL CONSEJO DE PADRES LES CORRESPONDE:

Participar en la construccion del SIEP.

Nombrar los representantes.

Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEP, en la promocion de los
estudiantes de la Institucion.
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Asistir a las reuniones de promocion que se realicen en la Institucion.

4. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES LE CORRESPONDE:
Participar en la construccion del SIE.
Nombrar sus representantes.
Estudio y socializacion del SIE.

5. AL PERSONERO LE CORRESPONDE:
Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.



